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Herausforderungen fur die

VIERKIRCHEN

Kommunen B cHeN

* demographische Entwicklung

Dorf/Metropole

* Bildung/lebenslanges Lernen
* Sozialer Zusammenhalt

* Energiewende/Klima/Wirtschaft/Verkehr

* aktive (,,traditionsverbundene®)

Burgergesellschaft



 VIERKIRCHEN

fffffffffff -anders

Gemeindebewohner mussen

* sich wohlfiihlen/identifizieren

* an politischen/wirtschaftlichen

Prozessen teilhaben konnen




VIERKIRCHEN

fffffffffff -anders

Mehr Menschen als bisher bei der
Suche nach Losungen und bei der
Umsetzung von Projekten u.
Vorhaben (rechtzeitig) beteiligen
sowie ehrenamtliches
Burgerengagement bestmoglich
aktivieren u. nutzen !




VIERKIRCHEN

fffffffffff -anders

Leitbild

- moderne, tolerante Gemeinde mit
gewunschter aktiver Burgergesellschaft

braucht ein Leitbild
- muss von ,allen® erarbeitet werden




Leitbild 2{ )

,Vierkirchen im 21.Jahrhundert

Unsere Zukunft




VERNETZUNG

VIERKIRCHEN

fffffffffff -anders

* Burgermeister/Gemeinderat/Beschaftigte
* Verbande/Vereine/Initiativen/Arbeitskreise
* Kirchen/Sozialverbande

* Wirtschaft/Unternenmer/Banken

* Bildungseinrichtungen/Schulen/Kindergarten

* Burger




Ziel:

* aktive Burgergesellschaft
(traditionsverbundene
Burgergesellschatt)

* [dentitat starken




NETZWERKMANAGEMENT
= Schnittstelle zu

Verwaltung - Politik - Burger




VIERKIRCHEN
erfrischend - anders

Umsetzung Beteiligung der
Birger/-innen in Vierkirchen:

= Burgerkonferenz — alle 2 bis 3 Jahre

m Ergebnis: diverse Projektvorschlage

m Prufung durch GR: Ablehnung oder Zustimmung
m Grindung anlassbezogener Arbeitskreise

m Vorschlage an GR: Ablehnung/Zustimmung
m Zurverfugungstellung finanzieller Mittel

m ehrenamtliche Umsetzung des Projekts
(Verantwortlicher/Versicherung etc.)

m Fertigstellung Projekt — Auflosung AK

Unterstiutzung/Koordinierung des gesamten Prozesses:
Netzwerkmanagerin
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Wasserspielplatz
Giebing

werkmanagement Vierkirchen
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werkmanagement Vierkirchen
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Kultur-/
Vereinshalle

Pasenbach

werkmanagement Vierkirchen



VIERKIRCHEN

Kultur-/
Vereinshalle

Pasenbach

e

! werkmanagement Vierkirchen




VIERKIRCEH

erfrischend - anders

Naturbad

Vierkirchen

werkmanagement Vierkirchen



Nachstes Projekt:

AK
Kneipp-
Becken




VIERKIRCHEN

fffffffffff -anders

ENERGIEWANDEL

- gesellschaftlich notwendig, politisch
gewollt

‘Energiewandel = kommunale Aufgabe

‘Kommunen Vorbildrolle/Vorreiterrolle

*Atomenergie Auslaufmodell

‘S — erneuerbare Energien
J werkmanagement Vierkirchen




VIERKIRCHEN

erfrischend - anders

Gelingen der Energiewende nur

moglich:

regional verankert
regionale Wertschopfung
dezentrale Beteiligungsmodelle

Burger!)

etzZwerkmanagement Vierkirchen



VIERKIRCHEN

erfrischend - anders

Sonnenstrom
Vierkirchen GbR

Photovoltaikanlage

-Vereinshalle
-Feuerwehrhaus

Geschaftsanteile: Nur
Burgerinnen und Burger !

————————

é werkmanagement Vierkirchen










WINDKRAFTANLAGEN

Beachten:

m Menschen
m Natur/Umwelt
® Kulturlandschaft
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VIERKIRCHEN

* Entscheidende Funktion haben :

* Gemeinderat

Gemeinderat hat _herausragende
Funktion - Vorbildcharakter !

* Burgermeister
* Beschaftigte der Gemeinde
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